218. Versammlung der Fachschaften (VeFa UP)

14.04.2022

Online

Tagesordnung

Die Versammlung

der Fachschaften

TOP 0. Beschlussfahigkeit / Tagesordnung / Protokoll der letzten Sitzung (217.) /

Mitteilungen des Prasidiums

TOP 1. Mitteilungen von Fachschaftsraten, AStA, StuPa, Gaste

TOP 2. Antrag: FSR MEETS QUIZ CARRALDO und TAKE ME BACK IN TIME
TOP 3. Antrag: Sammelbestellung fiir Jahreskalender 2022/2023

TOP 4. How to StuKo 1
TOP 5. Sonstiges
5.1 Néachster Termin

Anwesende
Prasidium
Anwesend: Florian, Philipp, Kimberly, Katherina

Fachschaften: anwesend 19 von 33 stimmberechtigen Fachschaftsraten

FSR Name
Anglistik/Amerikanistik

Biologie, Chemie und Erndhrungswissenschaft

Cognitive Science - Embodied Cognition
Cognitive Systems

Digital Engineering

Européische Medienwissenschaft
Erziehungswissenschaften
Fremdsprachenlinguistik und KoVaMe
Geowissenschaften

Geographie Lehramt

Geoodkologie

Germanistik

Geschichte

Informatik

Inklusion (Inklusions- & Férderpadagogik)
Judische Studien

Jidische Theologie

Jura

Klassische Philologie

Kunst Lehramt

Kiinste und Medien
Lebensgestaltung-Ethik-Religionskunde

Abkiirzung
AnglAm
BCE
CogSci
CogSys
DE

EMW
EWI
FKVM
Geowiss
LaGeo
Gecko
Ger

Ge

Info

Inkl

J.S.

J.T.

Jura
Klassphil

KuM
LER

Zihlung
(X)
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Lehramt LA X

Linguistik Ling
Mathematik/Physik MaPhy X
Musik Mu X
Philosophie Philo X
Politik und Verwaltung PuVv X
Primarstufe Prim X
Psychologie Psy

Romanistik Rom

Slavistik Sla X
Soziologie Soz
Sportwissenschaft SpoWi X
Wirtschaft-Arbeit-Technik WAT
Wirtschaftswissenschaften Wiwi

Anmerkung: Zum Zeitpunkt der Sitzung sind blaumarkierte FSR noch nicht (vollstandig) bei der VeFa
registriert und damit nicht stimmberechtigt.
Allgemeiner Studierendenausschuss: Philipp (Referat fir Campuspolitik/BFF)
Studierendenparlament: Paul (StuPa-Prasidium/UP.rising)
Weitere Gaste:

e Stephanie Sumners (Campuspat:innen & Studieneingangsphase)

e Julia Seiffert & Joshua Miethke (Feel Good Campus)

Protokoll

Beginn: 18.15 Uhr

Protokollierung: Kimberly, Katherina; Philipp & Florian (nur Uberarbeitung)

Format der Darstellung von Abstimmungsergebnissen: [Dafiir | Dagegen | Enthaltungen]

0. Beschlussfiahigkeit / Protokolle / Tagesordnung / Mitteilungen des Prasidiums
0.1 Beschlussfahigkeit:
19 von 33 (stimmberechtigten) FSRs anwesend.
(Einige Fachschaftsréiite kamen im Verlauf der Sitzung dazu.)
0.2 Tagesordnung
16/1/1, angenommen
0.3 Protokoll der 217. VeFa
17/0/1, angenommen
0.4 Mitteilungen des Prasidiums
e 0.4.1 Auswertung der Umfrage zur Ideenwerkstatt und Finanzarbeit
o wurde per Mail am 04.04. liber den VeFa-Verteiler geschickt
e 0.4.2 Geschéftsordnung
o 0.4.2.1 Anderung des Abstimmungsverhéltnisses bei Initiativantragen
Meinungsbild: 12/0/7, mehrheitlich dafir
Meinungsbild: Zulassung zur Tagesordnung absoluter Mehrheit?: 12/0/7
o 0.4.2.2 Spezifizierung von Zweidrittelmehrheitsabstimmungen
Meinungsbild: Spezifizierung von Zweidrittelmehrheit?: 12/0/7
Meinungsbild: Einfache Dreidrittelmehrheit?: 16/0/3
o 0.4.2.3 Antrage zum Sitzungsverlauf (Ubersicht s. Mail)

1. Mitteilungen
1.1 Gaste

e Feel Good Campus: Projekt im Rahmen von studentischem Gesundheitsmanagement:
o Ziel: gesundes Umfeld fiir Studierende schaffen. Studierendenbedingungen verbessern, Well-
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Being, Gesundheit férdern, Freizeitangebote schaffen, Zielgruppen unterstitzen
o Struktur: 4 Personen in Team. Prasidium, Leitung des Hochschulsportes, Forum Studis als
Plattform fir studentische Vertretungen
Siehe Einladung zum Forum Studis.
o Terminangebote: https://www.uni-potsdam.de/de/feelgoodcampus/workshopsundangebote

z. B. Feel-Good-Week an den 3 Standorten. Projekte sollen im Wintersemester umgesetzt
werden. Gesundheitslehre bewegt und achtsam. Lern- und Begegnungsrdume sollen
verdndert oder geschaffen werden.
FSR DE dazu: Mental Health wird im Universitatsleben geringgeschatzt — Folgen u. a. Stress, Burnout
FSR Slavistik dazu: stimmt zu. Blrokratie in der Uni hilft nicht. Selbstoptimierungsgedanken fiihrt zum
Burnout hin
AStA: begriBt an sich weitere Aktive im Bereich der Forderung studentischen Lebens und daher
Zusammenarbeit
FSR AnglAm: Manche Dozierenden ignorieren psychische Belastungen, manche nehmen es auch sehr
ernst. Die Ressourcen, die momentan da sind zur psychischen Unterstiitzung, sollten ausgebaut werden.
FSR MaPhy: Psychologische Beratungsstellen haben lange Wartelisten.
FSR DE: Die Psychologischen Beratungsstellen sind vollig Gberlastet und die Telefonberatung ist sehr
schlecht koordiniert. Fiir Leute sehr belastend dort anzurufen. Kapazitdtsmangel offensichtlich, viel
mehr Anfrage als Angebot.
FSR Lehramt: Danke fiir das Engagement des Feel Good Campus.
Danke fir das Feedback und den Hinweis, dass es mehr um Mental Health gehen sollte. Das wollen wir
starken. Viele Beratungsangebote sind ausgelastet, daflir missen wir strukturelle Veranderungen
schaffen. Wie reagiert ihr auf die Einladung zum Forum Studis?
FSR Mathe: Ich denke, viele von uns haben keine Zeit. Eher Themen ansprechen, um die sich
gekiimmert werden soll.
FSR KuMe: Wir als VeFa konnten Projekte schaffen.
FSR Slavisitik: Sie finde es toll, wo man die Uberlastung ansprechen kénnte (Vorlesungen, Seminare)
Julia (Feel good campus): Lehrende Bewusstsein zum Thema zu bringen.
Campuspat*innen: Stephanie Sumner: Koordinatorin. FSRs der PhilFak wurden schon kontaktiert.
Versuch wieder gut zu machen, was Corona kaputt gemacht hat. Lern- und Kontaktliicken sollen
geschlossen werden. 15 WHKs planen viele “Sachen” fiir Studis im Sommersemester: Workshops,
Lerngruppen, Filme, Sprachcafé, Picknick, Infoveranstaltungen. Thema mental health bewusst,
Gesprach zwischen Studis in Gang bringen. Jene, die in den Corona-Semestern das Studium begonnen
haben, sollen vernetzt werden. 27. April: Kennenlernen der WHKs (Homepage). Gerne Studis zu uns
hinschicken. Arbeit an Beratungskarte, die Beratungsstellen auflistet. https://www.uni-

potsdam.de/de/philfak/studiumlehre/campuspatinnen

1.2 Fachschaftsrate

FSR-Slavistik: Sprachkurse flir Ukrainer*innen lauft ganz gut. Es werden noch Lehrer*innen gesucht.
Bei Interesse sich an Slavistik melden.

1.3 AStA

Weiterhin gilt eine Maskenpflicht (aus Riicksicht auf Risikogruppen).

Nach dem Auslaufen von Sonderregeln, findet wieder die BAMA(LA)-O reguldr Anwendung
(Prifungsricktritt/Prifungsversuche, Abschlussarbeitenexemplare). Langfristig wiinschen wir uns
Anderungen fiir mehr Flexibilitat im Studium.

PUCK-Servicestelle: Es gibt jetzt wieder PUCK-Service in Prasenz, allerdings per Terminbuchung.
Postalischer Service ist weiterhin moglich. S. https://www.uni-potsdam.de/de/studium/beratung/puck/
28./29. Marz: Konferenz der Hochschulrektorenkonferenz (HRK) “Aufbruch in eine andere
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Hochschulwelt” mit viel Austausch zu Digitalitdit und Prasenz, psycho-sozialer Belastung,
Zukunftslehre
Ukraine-Hilfe:
o Es gibt einen Jour Fixe (regelmaBiger digitale Treffen der Unileitung) dazu.
o Die Uni bemiht sich um die Akquise zusatzlicher Gelder fiir Ukraine-Hilfe.
o Bei der Uniseite zur Ukraine soll Kritik mitgeteilt werden.
o Ukraine-Fonds: Es wird erdrtert, inwiefern dadurch Projekte geférdert werden kénnen. Das
ware flr die Studierendenschaft eine hilfreiche Unterstiitzung.
o Mehr dazu demnéchst per Mail.
Veranstaltungen u. a. Campusfestival (19.05.) und Purple over Night (26.05; Mitwirken bei externen
Tagungen
Sonstiges:
o Anderung der Arbeitsweise (u. A. wegen Nicht-Besetzung oder spater Besetzung von
Referaten)
o SoSe-Lehre (online vs. on-site; Beriicksichtigung von Risikogruppen, langfristige Bedarfe und
Forderungen)
Finanzférderung:
o Bundnis Solidarisches Potsdam (10€)
Campuspat*innen (80€)
rand.gestalten Sternfabrik (1500¢€)
Molli the non-binary [k]night (450€)
Lesecafé (454,50€)
KuZe-Infobroschiire (170€)

o O O O O

1.4 StuPa

Berichte gab es zum Jour Fixe mit der Unileitung. Hier ging es v. a. um die Lehre im SoSe und Folgen
des Krieges in der Ukraine.
Wahlen:
o Der Studentische Wahlausschuss (StWA) ist gewahlt worden.
o Ein Referent fur das Campuspolitikreferat ist gewahlt worden (Philipp). Nachste Woche soll
noch eine letzte Vakanz besetzt werden (Internationale Politik u. a. hinsichtlich Ukraine-Hilfe).
Finanzférderung (fir genaue Zahlen s. StuPa-Protokoll):
o Erhdhung der Aufwandsentschadigung des Rechnungspriifungsausschusses (RPA) von 450€
auf 675€.
o Bezuschussung zum Notantrag von Refugee Emancipation: 5600€
o Bezuschussung des Lesecafés (speziell dessen Kiiche): 5000€
Siehe Protokoll vom 07.04.22: https://www.stupa.uni-potsdam.de/protokolle

Weiterhin Vakanz in AStA-Referat fir internationale Politik - Bewerbungen erwiinscht

2. Antrag: FSR MEETS QUIZ CARRALDO und TAKE ME BACK IN TIME [2000€]

Die Projektbeschreibung inkl. Finanzplan kann dem Antrag anbei entnommen.
Prazisierung zur Antragsformulierung:

Finanzverantwortliche: Dirk Briggemann (FSR Lehramt), Anne Kokot (FSR Primarstufe)

Diskussion: kein Diskussionsbedarf
Abstimmungsergebnis zum Antrag:

13/1/2, angenommen

3. Antrag: Sammelbestellung fiir Jahreskalender 2022/2023 [1800€]
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Das Prasidium fragt noch einmal die Bestellungsmengen der einzelnen Fachschaftsrate ab und notiert diese.
Durch die gednderte Menge wird ein Anderungsantrag der Sammelbestellung gestellt, in dem nun die konkrete
Mengenanzahl aufgefihrt ist. Die beantragte Summe bleibt aufgrund eines finanziellen Spielraums die gleiche.
Die genauen Stlickzahlen sind aus dem Antrag im Anhang zu entnehmen.

Abstimmungsergebnis zum Antrag:
e 15/0/2, angenommen

4. How to StuKo 1
Der Input kann dem Anhang entnommen werden. Dazu einige Hauptpunkte:

e Im Sommersemester werden wieder Studierende fir die Studienkommissionen (StuKo) gesucht.
Diese werden vom Fakultatsrat gewahlt.

e Die Studienkommissionen bestehen zur Halfte aus Studierenden und dienen der Entwicklung von
Studienprogrammen und sollten daher einmal pro Semester tagen und
Mitbestimmungsgelegenheiten geben.

e Der Input gibt Ausblick auf Verbesserungsmaoglichkeiten (Leitfaden, Einarbeitung, Website,
Freiversuchsregelung, Teilzeitstudium) fir die Studienkommissionsarbeit.

e Philipp wird im August/September die aktuellen Mandatstrager*innen an ihre Méglichkeit bzw. Ihr
Recht auf Aufwandsentschadigung erinnern.

5. Sonstiges
5.1 Néchster Termin
Meinungsbild zu einer Prasenzsitzung im Juni: 7/4/4 (tendenziell in Prasenz, aber wenn die Inzidenz steigt,
bleiben wir online) Wir schicken eine Umfrage, ob die Sitzung online oder in Prasenz stattfinden soll, mit
der nachsten Einladung.
e Termin im Mai wéare 12.05.2022 geplant aufgrund des Campus-Festivals am 19. und Himmelfahrt am
26.05.2022).
e Der Juni-Termin muss aufgrund der wahrscheinlich stattfindenden Sommerfeste per Umfrage
abgefragt werden. TurnusmaBig wére es der 16.06.2022 (dritter Donnerstag des Monats).

Ende: 20:15
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